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Resumo

As universidades desempenham um papel significativo para a formacio de alunos
com capacidade para atuar em ambiente globalizado, com restri¢des de recursos,
de elevada concorréncia e de constantes mudangas. Com base nessas premissas,
a pesquisa teve como objetivo analisar os efeitos da aprendizagem baseada em
projetos com enfoque na percep¢io do aluno, no que diz respeito ao desenvol-
vimento de habilidades e competéncias. Para o alcance do objetivo, 0 método
foi a pesquisa exploratéria por meio de pesquisa bibliografica e estudo de caso
em uma institui¢ao publica de nivel superior. Os resultados permitiram concluir
que as praticas de ensino e aprendizagem desenvolvidas contribuiram significati-
vamente para o desenvolvimento de habilidades e competéncias e devem ser am-
plamente adotadas no ensino superior. Os alunos apontaram que as principais
habilidades e competéncias desenvolvidas foram “comprometimento”, “pensar
estrategicamente”, “disciplina”; e “desenvolver comunicac¢do”.

Palavras-chave: Ensino e aprendizagem. Praticas de ensino. Metodologias ativas.
Interdisciplinaridade. Habilidades e competéncias.

ACTIVE PROJECT-BASED METHODOLOGY: A CASE STUDY

Abstract

Universities play a significant role in training students with the capacity to act
in a globalized environment, with resource constraints, high competition and
constant changes. Based on this premise, the research aimed to analyze the ef-
fects of project-based learning with a focus on student perception, with regard to
the development of skills and competences. To achieve the objective, the method
used involved exploratory research made viable through bibliographic research
and case study in a public institution of higher education. The results allowed
to conclude that the teaching and learning practices developed contributed sig-
nificantly to the development of skills and competences and should be widely
adopted in higher education. The students pointed out that the main skills and
competences developed were “commitment”, “thinking strategically”, “discipli-
ne”; and “develop communication”.

Keywords: Teaching and learning. Teaching practices. Active methodologies. In-
terdisciplinarity. Skills and competences.
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1. INTRODUCAO

A complexidade da heterogeneidade e a velocidade contemporaneas apon-
tam para decisdes e estratégias diversificadas tornando o conhecimento ticito e
implicito essenciais para organizagdes e individuos permanecerem atuantes no
ambiente que circunda os negdcios. Desse modo, o aprimoramento continua-
do das habilidades e competéncias se torna relevante e perpassa a formacdo do
individuo. Por meio do ensino e aprendizagem o individuo desenvolve as suas
capacidades e potencializa aplicagdo de conhecimentos na produgio de resulta-
dos para a melhoria da competitividade das organiza¢des. Cabe destacar que um
dos impactos diretos ocorre no campo educacional, sendo a explora¢do de novas
areas do saber, abertura de novos cursos e a introduc¢io de novas disciplinas.

Como tal, se verifica o surgimento de inimeras institui¢des de ensino que
possibilita o crescimento do setor educacional, também estimulado, sobretudo,
pelo aumento da demanda. Diante do mercado de trabalho cada vez mais exi-
gente, a busca para formacio superior é impulsionada pela necessidade de quali-
ficagio profissional, bem como os individuos encontram ampla oferta, sejam no
ensino de modo presencial ou a distancia.

Em 2017 haviam no Brasil 2.448 institui¢des de nivel superior, sendo 88%
representadas por institui¢Oes privadas, com mais 8,2 milhdes de alunos matri-
culados (INEP, 2018). Esses dados sinalizam para o plano de expansio do ensino
superior mas, para a melhoria e garantia da qualidade. Nesse caso, o INEP/MEC
instituiu o Sistema Nacional de Avalia¢io da Educacio Superior — SINAES, em
vigor desde 2004. A sistematica de avaliagdo aborda trés instrumentos avaliati-
vos, dentre os quais o0 Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes - ENA-
DE (GALVAO; CORREA; ALVES, 2011). No centro do processo de avaliagio
encontrase as praticas de ensino adotadas pelo corpo docente e que irdo estimu-
lar o0 aluno no desenvolvimento da aprendizagem e demonstrar seu desempenho.

Portanto, conforme exposto, as institui¢des de ensino superior e docentes
tém enormes responsabilidades, de um lado cumprir seu papel fundamental de
transformacio da sociedade por meio do conhecimento e de outro atenderem as
exigéncias legais. Para tanto, tem-se se verificado intenso movimento em prol da
aplicagio de novas praticas de ensino com métodos e técnicas que transformam
o aluno em protagonista da sua aprendizagem.

A adaptacio as novas exigéncias requer que o discente assuma a responsa-
bilidade pelo aprendizado e o docente transforme seu papel como orientador
ou mediador do processo para o conhecimento e aprendizagem, visando o de-
senvolvimento de profissionais. Ademais, se busca transformar a sala de aula,
presencia ou virtual, num ambiente no qual se podem utilizar varios tipos de
metodologias ativas de ensino, como a aprendizagem baseada em problemas;
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aprendizagem baseada em times; aprendizagem baseada em projetos; estudo de
caso; dentre outras.

Com o propésito de aprofundar a discussio sobre as praticas de metodolo-
gias ativas de aprendizagem, esse estudo tem como objetivo analisar os efeitos
da metodologia de aprendizagem baseada em projetos na percep¢io do aluno
e, desse modo, propiciar melhor entendimento a respeito do desenvolvimento
de habilidades e competéncias em relagio a utilizagio desse método de ensino
centrado no aluno.

De acordo com os objetivos, a metodologia da pesquisa é do tipo exploraté-
ria de natureza qualitativa e quantitativa, e quanto aos meios adota-se a pesquisa
bibliografica e estudo de caso baseado. Para a prioridade da metodologia ativa
de aprendizagem baseada em projetos considerou-se a aplicabilidade do empre-
endedorismo e contextualizada pela interdisciplinaridade em uma realidade da
Faculdade de Tecnologia do Estado de Sio Paulo na unidade Prof. Waldomiro
May.

» FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem

As metodologias ativas de aprendizagem adquirem papel importante nas
atividades de ensino, uma vez que proporcionam ao aluno oportunidades sig-
nificativas de interven¢io na realidade concreta, seja individualmente, com seus
professores ou com os demais alunos. De igual forma, as metodologias ativas
de aprendizagem também proporcionam o desenvolvimento de competéncias
transversais, para além daquelas tradicionalmente planejadas a partir dos conte-
udos selecionados.

As metodologias ensino e aprendizagem (BERBEL, 2011) buscam favorecer
a motiva¢io autonoma do aluno e tém o potencial de despertar a curiosidade, a
medida que os alunos se inserem na teorizagdo e trazem elementos novos, ainda
n3o considerados nas aulas ou na prépria perspectiva do professor. Para Berbel
(2011, p. 29), 0 professor atuaria, nesse caso, como facilitador ou orientador para
que o estudante pesquise, reflita e decida o que fazer para atingir os objetivos
de aprendizado estabelecidos, ou seja, “...baseiam-se em formas de desenvolver
o processo de aprender, utilizando experiéncias reais ou simuladas, visando as
condicdes de solucionar, com sucesso, desafios advindos das atividades essenciais
da prética social, em diferentes contextos.

Melo e Sant’Ana (2012) ao analisarem os resultados da pesquisa de uma

amostra de 60 alunos do curso de enfermagem, aferiram que a pratica de me-
todologias ativas proporciona desenvolvimento de senso critico-reflexivo, pro-
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cessos sociais interativos, constru¢do de conhecimento, pesquisas e decisdes em
equipe, visdo holistica, contato com a realidade com a finalidade de encontrar
solugdes para um problema desperta nos alunos as possibilidades de envolvi-
mento ativo dos mesmos em seu proprio processo de formagio.

No entanto, Sobral e Campos (2012) consideram que alterar praticas de en-
sino tradicionais tendo o professor como centro do processo de ensino e apren-
dizagem exige muito esfor¢o, tanto pelo docente como pelas institui¢des de en-
sino, de modo a propiciar a¢des conjuntas. O preparo do docente precisa ser
planejado, estimulando e incentivando a busca de novas estratégias de aula. Fo-
car somente na exposi¢do de assuntos ou conteudos pouco contribui para reter
a aten¢io do aluno. A mudanga de papel se faz necessaria, o docente como faci-
litar e 0 aluno como participante ativo de aprendlzagem ou seja, diversificar a

sua metodologia, tornando-as menos cansativas e mais interessantes (KRUGER;
ENSSLIN, 2013).

Cada método tem suas vantagens e o mais importante é de conhecer novas
praticas de ensino e saber explord-las (SOBRAL; CAMPOS, 2012). Evidente-
mente o docente desempenha papel fundamental, cuja figura representa fonte de
conhecimento e de inspira¢do para o aluno, e como parte significativa do plane-
jamento das aulas, cabe ao docente subsidiar-se de outras fontes de transmissio
do conhecimento, leitura de textos curtos, trechos de filmes ou entrevistas.

Mas, como observam Kriiger e Ensslin (2013), também compete ao aluno se
interessar realizar a leitura, se interessar em aprender e participar das aulas com
levantamento de questdes e opinides. E, nesse caso, a experiéncia e habilidades
do docente exigira a adog¢do de diferentes métodos de ensino para construgio de
ambiente de aprendizagem e atuando como orientador.

2.1.1 Aprendizagem Baseada em Projetos

A aprendizagem baseada em projetos — ABP tem sua origem nas ideias
de John Dewey, filésofo e pedagogo norte-americano, cujo pensamento buscava
romper com a maneira artificial de ensino nas escolas, distante da realidade de
vida. Embora o conhecimento seja relevante, tende a ter menos significado para
o aluno quando se distancia do meio social, cultural, antropolégico, econdémico,
por exemplo, do contexto real do aluno. Nessa situagio, a identifica¢io de pro-
blemas, ideias ou situa¢des concretas tornam-se enrlquecedora para construgio
e aprimoramento do conhecimento existente por meio de projetos (CECILIO;

TEDESCO, 2019).

Moran (2019) explica que na aprendizagem baseada em projetos “os alunos
se envolvem com tarefas e desafios para resolver um problema ou desenvolver
um projeto que também tenha ligagdo com sua vida fora da sala de aula”. Desse
modo, observa-se que os alunos sio direcionadas a analisar questdes de carater
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interdisciplinar integrado a conhecimentos de outras disciplinas ou com a uti-
lizagdo de estratégias de aula, como o uso de tecnologias, aulas em laboratério,
produgio de narrativas, constru¢io de historias, produgio de videos e compar-
tilhadas pela internet.

De acordo com Moran (2019), a pratica de ensino em projetos possibilita
que o aluno desenvolva, individualmente ou em equipe, o pensamento critico e
criativo. Conforme Berbel (2011), 0 docente deve atentar para projetos que ar-
ticulam temas transversais que permitam varios pontos de vista, saberes, dreas
de conhecimento, trazendo questdes complexas do cotidiano e com significados
importantes e mais amplos aos estudantes.

Com o uso das metodologias ativas, o papel do professor ganha um status
de relevancia e lhe acrescentam responsabilidades quando comparadas a estilos
de trabalho convencionais. E pouco provavel que os estudantes, em situagdo es-
colar, envolvam-se espontaneamente em todas as atividades de aprendizagem de
modo autéonomo. A intera¢do do docente e a empatia, se colocando no lugar do
outro, constituem fontes relevantes para a melhoria da qualidade motivacional,
contribui para o aluno superar as dificuldades e desenvolver atitudes de compro-
metimento e corresponsabilidade.

Masetto (2011), ressalta que o aluno deve assumir atitude de participago ati-
va na aprendizagem, pois também se constitui sujeito importante desse processo
de formagio. Também cabe ao professor a disposi¢io para inovar e organizar-se
para obter o maximo de beneficios oriundos da aplicagio de metodologias ativas
para a formagio de seus alunos.

De acordo com Moran (2015), um nivel mais avancado de realizagio de pro-
jetos acontece quando integram mais de uma disciplina, professores e 4reas de
conhecimento. A iniciativa pode partir de alguns professores ou fazer parte do
projeto pedagdgico da institui¢do. No caso dessa pesquisa, a iniciativa partiu do
professor da disciplina de Planejamento de Marketing.

3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Para atender aos objetivos propostos, o presente estudo utiliza a metodolo-
gia da pesquisa do tipo exploratéria de natureza qualitativa e quantitativa. Além
disso, o estudo se baseou na pesquisa bibliografica e em estudo de caso. Para
Gil (2002), a pesquisa exploratéria contribui para aumentar a compreensio so-
bre determinado problema, auxiliando no aprimoramento de ideias, bem como
trata-se de método flexivel e que permite uso de estratégias de pesquisas como,
levantamento bibliografico, entrevistas ou estudos de caso.

Neste trabalho busca-se, especificamente, compreender os resultados da
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metodologia ativa de Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL) aplicada no
projeto interdisciplinar com alunos do 42 semestre do Curso Superior de Tecno-
logia em Gestdo Empresarial. Destaca-se que o projeto interdisciplinar articula
a construgio de empresas ficticias e/ ou propicia a cria¢gdo de novas identidades
visuais, por meio do reposicionamento das marcas das empresas dos alunos.
Para a coleta de dados, foram realizadas entrevistas com alunos para identificar
a percep¢ao dos mesmos quanto aos métodos de ensino adotados pelos docentes
e quanto os métodos contribuiram para o seu processo de aprendizado.

Sobre os participantes, o estudo contou com um universo de 21 alunos ma-
triculados no quarto semestre do curso de Tecnologia em Gestao Empresarial,
dos quais 18 responderam ao questiondrio estruturado com sete questdes, com
alternativas de respostas baseada numa escala do tipo Likert de seis pontos.

Na sequéncia tém-se elencada descri¢io dos resultados que foram aferidos
com base na percep¢io dos alunos no tocante as praticas de ensino realizadas
pelos professores. A percep¢iao dos alunos quanto aos resultados, descritos no
Quadro 1, esta relacionada especialmente ao propoésito do projeto interdiscipli-
nar direcionado para a formag¢io empreendedora.

QUADRO 1 — Descri¢ao dos resultados das praticas de ensino

PRATICAS DESCRICAOQ

RESULT 1 As praticas de ensino ¢ aprendizagem desenvolvidas nas disciplinas contribuiram
significativamente para sua malor compreensao sobre empreendedonsmo.

RESULT 2 | Os conteudos trabalhados em sala eshmularam significativamente o desenvolvimento das
habilidades necessdrias para identificar possiveis oportunidades de negocios ou nichos de
atuagdo.

RESULT 3 A relagio entre teona versus pratica nas disciplinas foi relevante para estimular em vocé o
empreendedonsmo.

RESULT 4 Os contendos e informagdes recebidos nas disciplinas foram substancials para agregar os
conhecimentos e habilidades necessarios para criacio ¢/ou ampliagio (renovagio) de um
negdolo proprio.

RESULT 5 Os métodos de ensino utilizados em sala contribuiram profundamente para valonzacio ¢
importincia do trabalho em equipe na intensio de criacio/ampliacdo do proprio negdcio.
RESULT 6 | As praticas de ensino das disciplinas para criacio de empresa ficticia, diferencial competitivo,
criagio de marca, entre outras, despertaram o seu espirite empreendedor.

RESULT 7 | As praticas de ensino para o empreendedorismo devem ser amplamente adotadas no ensino
SUpErior.

Fonte: elaborado pelos autores

Conforme observado na referencial tedrico, a pesquisa também buscou
compreender a percepcdo dos alunos no desenvolvimento da formagio de com-
peténcias e habilidades que podem ser objeto das atividades planejadas pelos
professores mediante as praticas de metodologias ativas. A seguir, serdo apresen-
tados e analisados os resultados obtidos na pesquisa.

4 ANALISE DOS RESULTADOS
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A maioria dos alunos percebem que as praticas de ensino adotadas pelos
professores sio bastante adequadas para a sua formagdo. Essa constata¢io pode
ser observada no Grafico 1, a seguir, o qual apresentam os resultados da percep-
¢io dos alunos quanto as praticas de ensino e aprendizagem pelo professores.
Como resultados das praticas de ensino, instigou-se conhecer o grau de intensi-
dade que essas praticas proporcionaram na percep¢dao dos alunos em relagio a
sua formacdo. Para tanto, elencou-se sete possiveis resultados, representados por
149 » * A M

RESULT”, para os quais os alunos apontaram o seu grau de concordancia, sen-
149 » 149 » 149 * » << b bl

do “concordo totalmente”, “concordo”, “concordo parcialmente”; “discordo”,
“discordo totalmente” e “ndo sei”, respectivamente com escala de cinco pontos.

Grafico 1 — Resultados das praticas de ensino e aprendizagem
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Fonte: resultados da pesquisa (autores)

Conforme o Griéfico 1, observa-se que RESULT 1 obteve a média mais alta
de 3,8889, numa escala de o a 5 pontos, em rela¢io aos outros resultados, des-
tacando que a utilizagdo de metodologias de ensino orientadas para projetos
(Aprendizagem Baseada em Projetos - PBL) é percebida como significativa pelos
alunos no que tange a formacdo para o empreendedorismo. Esse aspecto é rele-
vante pois tende a exercer influéncia na participagio e envolvimento dos alunos
nas atividades de projeto, de modo a torna-los engajados e motivados para a
consecu¢io dos objetivos pretendidos pelos professores.

Também pode-se verificar que RESULT 4, o qual é solicitado ao aluno apon-
tar seu grau de concordancia se as praticas de ensino para o empreendedorismo
devem ser amplamente adotadas, obteve média de 3,611 para o grau de “con-
cordo totalmente”. Este resultado demonstra que o conjunto das atividades pro-
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postas pelos professores foram muito bem atendidas e recebidas positivamente
pelos alunos.

Outros resultados percebidos que ficaram acima da média foram RESULT 4
e RESUT 6, com médias para “concordo totalmente” de 3,3333 € 3,05506, respecti-
vamente. Tais resultados confirmam que o conjunto dos professores planejaram
adequadamente as suas atividades para agregar conhecimentos e desenvolver ha-
bilidades requeridas, seja para a criagdo ou ampliag¢io de negdcio préprio, assim
como foram uteis para despertar no aluno o espirito empreendedor.

Em relagdo aos RESULTSs 2, 3 e 5, as percep¢des quanto ao grau de concor-
dancia total apresentaram médias inferiores, 2,222 / 1,6667 e 2,500, tais resulta-
dos indicam que no conjunto das praticas desenvolvidas pelos professores ocorre
a necessidade de aprimoramentos ou capacitacOes para a utilizacio de diferentes
metodologias ativas que possam contribuir de modo mais significativo o aluno.
Levando-se em considera¢io que tais resultados nido representam a média da
totalidade dos resultados, como podera ser observado no Grifico 2.

Grafico 2 — Resultados totais percebidos pelos alunos

r778

d 3333

46111

Fonte: resultados da pesquisa (autores)

De acordo com o Grifico 2, verifica-se que os 7 RESULTs obtiveram média
baseada na escala de o a 5 pontos elevadas. Assim, com base nesses resultados,
pode-se considerar que as praticas de ensino estdo atingindo os alunos positiva-
mente. Ressalta-se que os resultados aferidos se concentram nas respostas “con-
cordo totalmente”, “concordo” e “concordo parcialmente”, e apenas o RESULT
4 obteve média de o,1r11 para alternativa de resposta “discordo”.

Desse modo, o conjunto dos resultados confirmam de que os professores
apresentam compreensdo significativa das praticas de ensino utilizadas e, prin-
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cipalmente, das metodologias ativas que propiciam tornar o aluno protagonista
no processo de ensino e de aprendizagem e que professor deve realmente atuar
como orientador e mediador em sala de aula.

Posteriormente, buscou-se saber dos alunos quais as habilidades e compe-
téncias foram mais significativas na sua formagdo durante a realiza¢io do pro-
jeto. Para isso, elencou-se um conjunto de 20 habilidades e competéncias re-
presentadas no Gréfico 3. As médias foram aferidas com base na escala Likert
de 5 pontos, cabendo ao aluno apontar o seu grau de concordancia em termos
de “concordo totalmente”, “concordo”, “concordo parcialmente”, “discordo”,
“discordo totalmente” e “ndo sei”.

Grafico 3 — Principais habilidades e competéncias percebidas pelos alunos
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Fonte: resultados da pesquisa (autores)

Conforme o Grifico 3, pode-se observar que os resultados foram acima da
média de 2,5, numa escala de o a 5 pontos, sendo que “comprometimento” ob-
teve 3,306 a maior média, e “correr riscos” obteve 2,778, a menor média. Essas
habilidades e competéncias sdo necessariamente importantes de serem explora-
das em sala de aula, pois conforme verificado na revisdo bibliografica é impor-
tante que o aluno perceba ou faca conexdes das atividades com a sua realidade,
a imers3o do aluno nos aspectos sociais, econémicos e culturais que o circunda
é relevante para o desenvolvimento ou aprimoramento das suas habilidades e
competéncias (MORAN, 2015). E, nesse caso, o metodologia ativa baseada em
projeto aproxima o aluno a realidade que o circunda.

Embora, o tema empreendedorismo traz o aluno para a realidade de vida,
outros temas podem ser analisados pelo professor, cujo objetivos de aula devem
estar relacionados. Dentre os desafios para o docente inclui o pensar diferente,
sendo util relacionar as tecnologias ao seu alcance. Com o apoio das tecnolo-
gias de informacdo e de comunicagdo serd possivel tornar o processo de ensi-
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no-aprendizagem muito mais flexivel, integrado, empreendedor e inovador. So-
bretudo, as tecnologias devem ser relacionadas com préticas de ensino centrada
no aluno, principalmente por meio das metodologias ativas de ensino e apren-
dizagem para as quais os professores devem estar familiarizados (GALVAO;

HERINGER; MARCONDES JUNIOR, 2018, p. 240).

Um aspecto importante a ser considerado pelos resultados obtidos trata-se
da interdisciplinaridade no desenvolvimento de projeto, pois diferentes discipli-
nas com ementas previamente definidas conduzidas por diferentes professores
sio dotadas de certo nivel de complexidade e, portanto, desafiante pelo fato de
promover a integragao.

Desse modo, considera-se que a atuag¢io de coordenadores e docentes devem
estar alinhada com os objetivos que cercam as metodologias ativas de ensino e
aprendizagem. Os resultados verificados evidenciam a ocorréncia de interagdo
entre os pares, professores e coordenag¢io, para o proposito de colocar o aluno
no centro do processo de ensino e de aprendizagem.

Para Moran (2019), a interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade
das trocas entre os especialistas e pelo grau de intera¢do real das disciplinas de
um mesmo projeto. Além disso, ressalta-se que a importancia da interdiscipli-
naridade aponta para a constru¢do de uma escola participativa e decisiva na for-
mac¢io do sujeito social. O seu objetivo tornou-se a experimentag¢io da vivéncia
de uma realidade global, que se insere nas experiéncias cotidianas do aluno e do
professor.

O valor e a aplicabilidade da interdisciplinaridade sdo analisados por Fa-
zenda (1992, p. 49), observando que “podem ser verificados tanto na formagio
geral, profissional, de pesquisadores, como meio de superar a dicotomia ensino-
-pesquisa e como forma de permitir uma educa¢io permanente”.

CONSIDERACOES FINAIS

Esse estudo mostrou que a preocupac¢io com novos métodos de ensino,
a interdisciplinaridade e o uso de a¢des metodoldgicas inovadoras, conhecidas
como metodologias ativas, mudam a realidade em sala de aula, tornam o aluno
como autor do seu proprio aprendizado e o professor como orientador.

Concluiu-se que a metodologia baseada em projetos proporciona o desen-
volvimento de habilidades e competéncias. Seguindo os passos propostos pela
metodologia, aferiu-se que os alunos percebem como significativas as praticas
adotadas pelos docentes para a sua formagio profissional. Os aspectos apresen-
tados pelos alunos vio ao encontro das capacidades requeridas e demandadas
pelas organizac¢des. De um lado, houve o desafio dos docentes reorganizarem o
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planejamento de aula, fazendo-o pensar de maneira interdisciplinar e a explorar
novas possibilidades. De outro, o aluno ¢é retirado da posi¢do passiva e estimula-
do a participar das andlises e tomadas de decisdes.

Os resultados entregues s3o avaliados e o feedback é imediato.

No caso proposto, os docentes foram estimulados 2 metodologia baseada
em projetos. No entanto, outros métodos podem ser acrescidos e contribuirdo
para atingir os objetivos de aprendizagem como, por exemplo, a aula invertida,
as simulagdes com aplicagdo de planilhas eletrénicas e softwares e a aprendiza-
gem baseada em problemas.

A integracio das metodologias ativas aumenta a dinamica das aulas e a in-
teragdo dos alunos. Essas metodologias constituem-se numa forma diferente e
inovadora de ensinar, auxiliam no desenvolvimento das caracteristicas e habili-
dades necessarias para o futuro profissional.

Assim, espera-se que os resultados desse estudo possam ser vistos como um
processo de melhoria continua criando oportunidades para os docentes experi-
mentarem novas possibilidades e que também estimulem a autoestima do aluno
e do professor.
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