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Resumo

Neste artigo aborda-se o tema Inclusdo social: o educador superando limites e vencendo
preconceitos. Para tanto, levanta-se a questdo: “Como o educador com deficiéncia visual tenta
superar as suas limitagoes no ambiente escolar?”. O objetivo é promover uma reflexdo sobre a
inclusdo social dos educadores, conhecendo os desafios, as condi¢des, 0s recursos e suas limitacdes
no ambiente escolar. Pretende-se com este trabalho observar as dificuldades do educador com
deficiéncia visual e sua propria aceitagdo. Deste modo, este trabalho podera ajudar o educador a
superar o preconceito enfrentado no cotidiano. A pesquisa trata-se de um estudo de caso realizado
com um educador deficiente visual. Foi elaborado um questionario, com o propoésito de conhecer os
desafios e as superagdes do educador. O local de estudo sera em uma sala da secretaria de educagéo,
em um municipio do Vale do Paraiba-SP, onde o educador trabalha atualmente ministrando cursos de
formac&o inclusiva para professores. Foram realizadas leituras de referencial bibliografico para a
realizacdo do estudo exploratério com analise qualitativa. Os procedimentos para realizagcdo da
coleta de dados da pesquisa foram obtidos com a realiza¢do de um questionério e visita ao local para
verificar as condicGes de adaptacédo da educadora. Diante de todos os desafios e superacdes, conclui-
se que a educadora com deficiéncia visual soube defrontar o preconceito e as limita¢des, trabalhando
em prol da inclusao.
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Abstract

This paper shows the theme Social inclusion: the educator overcoming limit sand overcoming
prejudices. To do so, raises the question:"How the teacher visually impaired attempts to overcome the
limitations in the school environment?".The aim is to promote are flection on the social inclusion of
educators, knowing the challenges, conditions, resources and limitations in the school
environment.The aim of this work wasto observe the difficulties of the teacher with visual impairments
and their own acceptance.Thus, this work may help the educator to overcome the prejudice faced in
everyday life. The research it is a case study conducted with a blind teacher. A questionnaire was
developed, in order to meet the challenges and surpassing the teacher. The study site is in a room of
the secretary of education,inacity of ParaibaValley-SP, where the educators currently working through

training coursesfor teachersinclusive.Readings were taken of bibliographic references for the study
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exploratory qualitative analysis. The procedures for blood sampling of the survey data were obtained
from the questionnaire and conducting a site visit to verify conditions of adaptation of the
educator.With all the challenges and overruns, it is concluded that the teacher knew visually impaired
face prejudice and limitations, work for inclusion.
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Infroducao

A inclusdo social no Brasil se destacou a partir do século XIX e no mercado de
trabalho foram ampliadas as oportunidades de expressarem suas capacidades no que diz
respeito a deficientes. As empresas tém colaborado muito para a transformacdo da sociedade,
visto que a mesma também tem mudado seu conceito sobre inclusdo, pois para ampliar e
garantir 0 acesso ao trabalho foi-se instituido as cotas nas empresas para serem preenchidas
por deficientes.No Brasil, o nimero de deficientes no mercado de trabalho tem crescido, e
isso mostra a capacidade das pessoas que possuem alguma deficiéncia de se inserirem na
sociedade dentro do campo social, educacional e no mercado de trabalho, pois ndo séo
pessoas diferentes das demais e possuem potenciais.

Trazer as diferengas para dentro da empresa combate 0 preconceito e reconhece a
igualdade entre as pessoas, pois isso é uma atitude que faz parte da ética a ser adotada como
valor e pratica dos negocios.

As empresas podem obter diversos beneficios por adotarem uma politica inclusiva em
relagdo a pessoa com deficiéncia. Um dos maiores beneficios na contratacdo de deficientes é
cumprir a lei de cotas e também uma estratégia para serem vistas como empresas que
valorizam e respeitam o ser humano, buscando contribuir para uma sociedade melhor, sendo
assim os deficientes devem estar inseridos devidamente na funcdo que melhor desempenhem.

Na educacdo, o deficiente também busca sua autonomia para que possa ser aceito no
ambiente escolar. Na década de 1990, garantiu-se uma educacdo para todos, transformando
assim pessoas capazes de atingirem seu potencial.

O educador com deficiéncia pretende sempre mostrar seu potencial, buscando novos
desafios para que realmente a inclusdo acontecga dentro do ambiente escolar.

A questdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia em todos os recursos da sociedade
ainda é muito incipiente no Brasil. Movimentos nacionais e internacionais tém buscado um
consenso para formatar uma politica de inclusdo de pessoas com deficiéncia na escola regular.

DispBe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Corde institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas,
disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras
providéncias (BRASILIA, 1989, s.p.).

O Congresso Nacional através da Lei 7853, de 24 de outubro de 1989, presente no
artigo 1°, assegura aos portadores de necessidades especiais, direitos individuais, sociais e
integracdo com a sociedade (BRASILIA, 1989, s.p.).
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Neste trabalho, aborda-se o tema inclusdo do professor com deficiéncia visual no ambiente
escolar, enfocando a vivéncia, a aceitacdo e a dignidade desses educadores.

Este estudo pretende promover uma reflexdo sobre questdes que possam contribuir
para a pratica do professor com deficiéncia visual.

A elaboragéo deste trabalho surgiu a partir da leitura da reportagem da Revista Nova
Escola, outubro 2006, cujo tema é “Educadores como vocé” que abordava a superacdo de
professores com deficiéncias em sala de aula.

Cavalcante (2006) relata o depoimento de um professor de Historia que ouviu um
aluno espantado dizer que nédo acreditava que o professor ndo enxergava nada conseguisse dar
aula e que seria muito facil para os alunos ndo prestarem atencdo na aula e irem embora sem
que o professor notasse a auséncia dos alunos devido a sua deficiéncia. A resposta do
professor ao aluno foi que o mesmo sabia dar aula direito, pois a sua deficiéncia ndo o
atrapalhava.

Dentro da reportagem, uma deficiéncia que mais chamou atencgéo foi a visual, por isso
esse trabalho sera destinado a pesquisa dessa deficiéncia.

A ideia de registrar o trabalho realizado com o professor possibilitard verificar, que
embora haja ainda muito a ser feito na educacgéo de deficientes visuais, trabalhos de pesquisa
estdo sendo realizados.

A partir de entdo, através da reportagem surgiu o questionamento: Como o educador
com deficiéncia visual tenta superar as suas limitacfes no ambiente escolar?

Inclusao Social

A discussdo em torno da inclusdo é algo fundamental. De acordo com Alli; Sauaya
(2006, p.60), “define-se inclusdo social como um processo de inser¢do na sociedade de
cidaddos que dela foram excluidos, no sentido de terem privados do acesso a seus direitos
fundamentais.” Os mesmos autores afirmam que a inclusdo no Brasil teve inicio no século
XIX, com o objetivo de inserir as pessoas que eram excluidas por possuir alguma deficiéncia
na sociedade, seja no ambito social, educacional e no mercado de trabalho.

Com a abertura da inclusao no Brasil, a sociedade comeca a ter uma nova Vvisao sobre
as pessoas com deficiéncias. As iniciativas partiram de instituicdes que buscavam acolher
pessoas com deficiéncia, oferecendo cuidados basicos, voltados a caridade e a assisténcia.
Essa nova postura foi uma grande evolucdo para a época, mas mesmo assim continuavam
sendo tratadas como pessoas inferiores e subalternas. (ALLI; SAUAYA, 2006, p.13)

Segundo Alli; Sauaya, (2006, p.14), no século XX, principalmente depois das duas
guerras mundiais, tornou-se maior a preocupacdao com a reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia.

Nessa época, o poder publico ndo priorizava o atendimento dessas pessoas,
e 0 cuidado delas acabou ficando por conta de organizagdes assistenciais e
humanitarias. O Estado limitava sua responsabilidade ao repasse de verbas
para as instituicGes. Foi assim que surgiram inimeras entidades e espacos
de atendimento, como escolas especiais, centro de reabilitacdo e oficinas de
trabalho (ALLI; SAUAYA, 2006, p.14).

Parafraseando Pastore (2001), a sociedade ndo estd preparada para incluséo, pois as
pessoas com quem convivemos tém infinidades de diferencas, sendo umas mais magras e
outras mais gordas; existem as mais baixas e as mais altas, pessoas com deficiéncia fisica e
motora, sendo pessoas de varios tipos. Diante de todas as infinidades, a sociedade se “prende”
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somente na aparéncia, ndo observando a capacidade que o outro tem de executar tarefas,
impedindo-o de inclui-lo na sociedade.

Inclusao do deficiente no Mercado de Trabalho

Conforme o artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 assegura-se que todos, perante a
Lei, sdo iguais (BRASIL, 1988, s.p.).

No Brasil hd uma enorme popula¢do com deficiéncia. De acordo com CENSO (2000)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) cerca de 24,6 milhGes de pessoas
com algum tipo de deficiéncia, isso significa 14,5% da populacéo do pais.

A grande ampliacé@o do nimero oficial de pessoas portadoras de deficiéncia
gerou alguma polémica, mas ela permite dimensionar mais corretamente as
politicas publicas e mostra o tamanho do desafio que o pais tem pela frente
para se tornar inclusivo (ALLI; SAUAYA, 2006 p.12).

Segundo Pastore (2001), o nimero de pessoas deficientes com oportunidades de se
inserirem no mercado de trabalho é pequeno, pois a ndo aceitacdo tem origem na sociedade na
qual vivemos, onde em varios ambientes observam-se condutas discriminatorias. A sociedade
coloca barreiras antes mesmo das pessoas com deficiéncia mostrarem-se capazes de realizar
tarefas. Quando essas barreiras sdo quebradas, a sociedade passa a ter um novo olhar,
promovendo condi¢Ges adequadas.

Na pratica, essa pessoa sai da categoria dos portadores de deficiéncia, o
que significa dizer que a sociedade e a cultura desempenham um importante
papel na propria definigdo, assim como na interpretacdo e superacdo das
dificuldades dos portadores de deficiéncia (PASTORE 2001, p.14).

A sociedade tem um papel importante na superacdo das pessoas com deficiéncia.
Muitas pessoas que nao possuem deficiéncia, quando se deparam com pessoas com
deficiéncia ficam sem atitudes, se sentem desconfortaveis com a situacdo, colocam o
deficiente como “diferente”, e isso faz com que eles se sintam discriminados perante a
sociedade.

Dentro da sociedade, porém, as pessoas que portam algum tipo de limitacédo
fisica, sensorial ou mental sdo mais sujeitas a preconceitos. Em muitos
ambientes observam-se condutas abertamente discriminatérias, que tendem
a ver os portadores de deficiéncia como pessoas dependentes e incomodas
(PETERS, 1996 apud PASTORE, 2001, p.13).

Nas ultimas décadas, houve grandes esforcos do legislativo, com a intencdo de integrar
os deficientes no mercado de trabalho (PASTORE 2001). Varias leis nacionais e convencoes
internacionais como a Organizagdo das NagOes Unidas (ONU, 1993), a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT, 1997), a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (CORDE, 1997), estimulou os deficientes a se organizarem para
buscar seus direitos (PASTORE 2001). Em 1975, a ONU aprovou a Declaracdo dos
Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, no artigo 3° que diz:
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As pessoas portadoras de deficiéncia tém o direito inerente de respeito por
sua dignidade humana. Qualquer que seja a origem, natureza e gravidade de
suas deficiéncias, os seus portadores tém os mesmos direitos fundamentais
gue seus concidaddos da mesma idade, o que implica, antes de tudo, o direito
de desfrutar uma vida decente, tdo normal e plena quanto possivel (ONU,
1975, s.p.).

Também Pastore (2001, p.35) afirma que “as pessoas portadoras de deficiéncia tém o
direito de ter as suas necessidades especiais levadas em consideracdo em todos 0s estagios de
planejamento econémico e social”.

Em 1982, a ONU, aprovou no artigo 12° o Programa de A¢do Mundial para Pessoas
com Deficiéncia, que diz:

A igualdade de oportunidades é o processo mediante o qual o sistema geral
da sociedade — o0 meio fisico, cultural, a habitagdo, o transporte, 0s servicos
sociais e de saude, as oportunidades de educacédo e de trabalho, a vida
cultural e social, inclusive as instalacbes esportivas e de lazer — torna-se
acessivel a todos (ONU, 1982, s.p.).

A ONU adotou entdo no dia 3 de dezembro, o Dia Internacional das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (ONU, 1993).  Todos os instrumentos de ambito internacional
foram aprovados pelo Brasil na Constituicdo Federal de 1988, e decidiu integrar uma norma
geral no artigo 3° que:

Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: IV —
promover o bem de todos sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagéo (BRASIL, 1988, s.p.).

Conforme o Decreto n.914/93 no Artigo 3° passou-se a considerar a pessoa com
deficiéncia aquela que:

Apresenta, em carater permanente, perdas ou anomalias de sua estrutura ou
funcéo psicoldgica, fisiologica ou anatémica, que gerem incapacidade para
0 desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado, normal para o
ser humano (BRASIL, 1993,s.p.).

A partir de 1996, aumentaram de forma abundante as leis nacionais e convengdes
internacionais dos direitos das pessoas deficientes (PASTORE 2001, p. 41).Alli; Sauaya
(2006, p.26) afirmam que a Leis de Cotas nas empresas servem para garantir e ampliar o
acesso de deficientes ao trabalho.

Segundo Pastore (2001, p.47), a Lei n. 8.213/91 estabeleceu cotas compulsorias que
devem ser cumpridas no meu momento da demissdo ou admissdo de um funcionario com
deficiéncia. Conforme o artigo 93 desta lei, as empresas privadas que possuem mais de 100
funcionarios empregados passaram a obedecer de forma assim: de 100 a 200 funcionarios
empregados, 2%; 201 a 500, 3%; de 501 a 1.000, 4% e de 1.001 ou mais, 5%. Também em
concursos publicos essa porcentagem se mantém. A Lei de Cotas também afirma que os
deficientes tém que ser tratados com igualdade, concorrendo a essas vagas nas mesmas
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condigdes que as outras pessoas, sendo importante mostrar que a sua competéncia profissional
faz com que venca o preconceito. O ndo cumprimento da Lei de Cotas pode trazer um
prejuizo diario para o empregador de R$ 100 mil por cada cargo ndo preenchido.

O empregador nem sempre estd pronto para entender o problema do deficiente e
encontra dificuldades de preparar o ambiente para a inclusdo desse empregado, até as
familias, em varios casos, tem dificuldades de receber um membro que seja deficiente
(PASTORE 2001, p.61). No mercado de trabalho, os deficientes sdo vistos como pessoas
que geram custos e isso leva muitas empresas a ndo emprega-los, isso também mostra que sua
insercdo ndo s6 depende da superacdo de preconceitos, mas da viabilizacdo econémica de sua
adaptacdo (PASTORE 2001, p. 61).

Segundo Alli; Sauaya (2006, p.11), pessoas perguntam “o que eu tenho a ver com
iss0?”. Tudo isso tem a ver com um mundo mais unido e melhor, pois as pessoas podem fazer
parte de um movimento de incluséo social coletivo, que tém como base o desenvolvimento de
respeito pelo outro.  Alli; Sauaya (2006, p.16) afirmam que “quanto maior a participacao
das pessoas com deficiéncia nas atividades sociais, mais a sociedade se educa para inclusao”.
O trabalho é sempre um direto de todos, pois cada ser humano tem seu talento, habilidade e
competéncia. Se desenvolver profissionalmente acaba possibilitando sua autonomia financeira
e social.

A Lei n. 8.069/90 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) prevé que a crianca
e 0 adolescente, portadores de deficiéncia, receberdo atendimento especializado. Essa mesma
lei tende a garantir ao adolescente portador de deficiéncia o trabalho protegido (ECA, 1990).

A garantia a educacdo especial aos portadores de deficiéncia esta escrita na Lei n.
9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (PASTORE, 2001, p. 51).

Inclusao de deficientes na educacgao

Segundo Prieto (2002), a educacdo assume um papel de destaque na visao das politicas
governamentais brasileiras. Foi a partir da década de 1990 que se fortaleceu a proposta que
revelou a intencdo de garantir uma educacdo para todos. Compromissos firmados na
Constituicao Federal de 1988.

Art. 205 — A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho (BRASIL, 1988, s.p.).

Segundo Pastore (2001), a declaracdo de Salamanca teve inicio em 1994;

Em 10 de junho de 1994, na Declaragéo de Salamanca (Espanha), a ONU,
em reunido realizada para tratar da educacdo especial, firmou um
compromisso, em parceria com 0s paises membros, de estruturar e executar
servicos de educacédo, formacao e reabilitacio dos portadores de deficiéncia
em todo mundo (PASTORE 2001, p. 35).
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Segundo Silva (2003), o objetivo primordial da Declaracdo de Salamanca € a inclusdo
do aluno com necessidades especiais, que defende conseguir uma educacdo sem distingédo
para todos.

Parafraseando Silva (2003), a educacdo especial no Brasil foi institucionalizada a
partir da década de 70 no século XX e a cada periodo foi surgindo diversos 6rgaos federais
para atender a educacao especial no pais.

No dia 20 de dezembro de 1996, foi promulgada a Lei n°® 9394 das Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional e no capitulo V é todo reservado a Educacdo Especial.

Art.60 - O Poder Publico adotaria, como alternativa preferencial, a
ampliagdo do atendimento aos educandos com necessidades especiais na
propria rede publica regular do ensino, independentemente do apoio as
instituicOes previstas neste artigo (BRASIL, 2006, s.p.).

Ainda Silva (2003), a Educacdo Especial teve quatro periodos distintos: o 1° a
exclusdo das criangas que nasciam com alguma deficiéncia eram abandonadas e eliminadas; o
2° negligéncia, onde s6 eram atendidos 0s casos mais graves, 0s mais leves ndo se tomavam
conhecimento; o 3° a integracao, o portador de necessidade especial tinha que se adaptar para
ser aceito e 0 4° inclusdo, inicia um trabalho de inclusdo de portadores de necessidades
especiais nas escolas de ensino regular, no qual a sociedade é envolvida.

Sartoretto (2001, p. 101) define inclusdo escolar como um processo profundo e
abrangente de reforma do sistema escolar. A escola é um espaco que deve acolher a
diversidade e acredita que a sala de aula é o local privilegiado para vivenciar as diferengas.

Parafraseando Melli (2001), a inclusdo € um assunto que causa incobmodo em algumas
pessoas, em geral no campo educacional, pois a inclusdo sé se caracteriza quando as escolas
se abrem as modificagdes.

A inclusdo implica, em primeiro lugar, aceitar todas as criangas como
pessoas, como seres humanos Unicos e diferentes entre si. As diferencas
individuais existem entre todos n6s e ndo se justifica classificar grupos de
pessoas como sendo especiais, e segrega-los na escola e em outros
ambientes de vida (MELLI, 2001, p.17).

A inclusdo escolar acontece quando o curriculo escolar reflete 0 meio social e cultural
no qual a crianga esta inserida, além de mudancas na pratica pedagdgica (MELLI, 2001, p.
23).

Conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) no artigo 205 que diz:

A educacdo direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania sua
qualificacdo para o trabalho (BRASIL, 1988, s.p.).

Toda crianga tem o direito fundamental a educagdo. Toda crianga possui
caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de aprendizagem que sdo Unicas.
Aguelas com necessidades educacionais especiais precisam ter acesso a escola regular, que
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deveria acomoda-las dentro de uma pedagogia capaz de satisfazer essas necessidades (CNBB,
2005, p.62).

Segundo o Censo Demografico de 2000 do IBGE, apenas 7,2% das pessoas com
necessidades especiais sdo alfabetizadas contra 84,3% da populacdo. A taxa de analfabetismo
é altissima nessa parcela da populagéo.

A inclusdo ndo significa automaticamente aprendizado e alfabetizacdo. A
qualidade de ensino e o curriculo, normalmente ndo sdo adaptados as
necessidades das criancas com deficiéncia. Muitas escolas prestam mais
atencdo aos impedimentos do que aos potenciais de tais pessoas (CNBB,
2005, p. 62).

Pessoa com deficiéncia

De acordo com a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), a palavra
“deficiéncia” evoca auséncia, anomalia ou insuficiéncia de um oOrgdo, de uma funcéo
fisioldgica, intelectual ou até social. A nogdo de deficiéncia é complexa e estd associada a
ideia de imperfeicdo, fraqueza, caréncia, perda de qualidade e quantidade. O termo vem do
latim tardio deficientia e significa falta, enfraquecimento, abandono. Seu emprego exige
cuidado e reflex&o.

A palavra deficiéncia ndo é negativa em si mesma e designa uma realidade.
Alguns confundem a deficiéncia com o seu portador ou com o deficiente.
Quando a deficiéncia é assimilada a pessoa, esse termo pode ser usado de
forma discriminatoria e injusta. A deficiéncia passa a ser vista como uma
mancha, um defeito, uma macula, uma pecha, uma tara e até como um vicio.
Importa refletir sobre esta realidade, saber distinguir e ver a pessoa na
deficiéncia e ndo a pessoa como um deficiente (CNBB, 2005, p.32).

Parafraseando o CNBB (2005), a nocdo de deficiéncia ainda é confundida com a de
incapacidade, pois uma pessoa pode ser considerada parcialmente ou totalmente incapaz de
realizar uma atividade em comparacdo ao que se considera parametro normal para um ser
humano. O meio em que vivemos e 0 contexto cultural e social incapacitam, pois se nao
houver rampas de acesso num edificio, uma pessoa com deficiéncia motora, em cadeira de
rodas, ndo poderéa entrar. Se ndo houver cédigo braile nos botdes de um elevador, uma pessoa
com deficiéncia visual ndo podera subir sozinho em um determinado andar. A incapacidade é
a perda ou a limitagdo das oportunidades de participar da vida em igualdade de condi¢bes com
0s demais.Segundo a CNBB (2005), a sociedade tem varios termos e expressdes para
designar, caracterizar e diferenciar as pessoas com deficiéncias, como: paralitico, anormal,
mongoloide, alienado, aleijado, portador de necessidades especiais, coxo, manco, especial,
cego, invalido, surdo-mudo, imperfeito, retardado, débil mental, excepcional, PC etc.

Cada época introduz novos termos para designar as pessoas com deficiéncia
e condena os termos anteriores. Muitas vezes, a semantica amaciada,
pretensamente ndo discriminatdria e bem intencionada acaba escondendo, e
bem especifica. Esta diante de uma realidade diferenciada inegavel. Mesmo
quando os termos empregados parecem ser ou pretendem parecer
politicamente corretos (CNBB, 2005, p.34).
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A pessoa com deficiéncia é muito maior do que suas deficiéncias e suas circunstancias.
Uma pessoa ndo deve ser reduzida, nem identificada com seus limites sensoriais, mentais e
motores. Mas ela pode ser entendida e acolhida sem eles. (CNBB, 2005, p.35).

Hoje, a tendéncia é para uma suavizagdo dos termos. A busca sempre
renovada de expressGes mais adequadas, socialmente positivas, para
designar essas condigdes diferenciadas, ndo deve ser a ocasido de uma nova
alienacdo. Um dos primeiros passos para transformar em graga o que
poderia tornar-se uma desgraca, estd na capacidade de nomear, sem
subterfugios, as realidades vividas, mesmo se indesejadas (CNBB, 2005,
p.35).

Parafraseando a CNBB (2005), a deficiéncia ndo é sinbnimo de doenca, ela ndo é
contagiosa, as pessoas com deficiéncia tém necessidades especiais na area da salde.

Deficiéncia Visual

Entre todos os sentidos, a visdo € 0 meio mais importante para a interagdo, assimilacéo
e aprendizagem, sendo que 80% das informacBes que recebemos vém por meio dele
(LARAMARA, 2011). Segundo Laramara (2011), pessoas com deficiéncia visual podem ter
baixa visdo ou ser cegas. Pessoas que sdo cegas possuem outros sentidos para sua
aprendizagem, como o tato, o olfato, o paladar e a audi¢do. Esses sentidos externos séo
integrados ao cérebro, possibilitando a analise e compreensdo do ambiente para que haja boa
adaptacdo ao meio, a percepcao.

A baixa viséo ¢ a alteragéo significativa da capacidade funcional da vis&o,
decorrente de fatores isolados, tais como: baixa acuidade visual
significativa, reducé@o importante do campo visual, alterac6es para viséo de
cores e sensibilidade aos contrastes, que interferem ou limitam o
desempenho visual (LARAMARA, 2011, s.p.).

Segundo a CNBB (2005), a pessoa com deficiéncia visual nem sempre precisa de
ajuda, mas é importante cada pessoa oferecer este auxilio perguntando para a pessoa e se a
mesma aceita. A melhor forma de ajuda-la é colocar a mao da pessoa com deficiéncia visual
no cotovelo dobrado de quem ajuda, para que ela acompanhe os movimentos do corpo de
guem ajuda, enquanto vai andando.

E sempre bom avisar, antecipadamente, a existéncia de degraus, pisos
escorregadios, buracos e obstaculos em geral durante o trajeto. Num
corredor estreito, por onde s6 é possivel passar uma pessoa, colocar o seu
bracgo para tras, de modo que a pessoa cega possa continuar seguindo vocé.
Para ajudar uma pessoa cega a sentar-se, deve-se guid-la até a cadeira e
colocar a mdo dela sobre o encosto da cadeira, informando se esta tem
braco ou ndo. Deixar que a pessoa sente-se sozinha. Ao ir embora, sempre
avisar a pessoa com deficiéncia visual (CNBB, 2005, p.125).
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Ainda Laramara (2011) afirma que a baixa visdo nem sempre € percebida pelos
professores e pais, por isso € fundamental que se faca uma avaliacdo oftalmoldgica para que
se possa detectar o problema visual em criangas, orienta-las e encaminhé-las para sua
educacéo. Parafraseando Souza (2008), o sistema Braille foi criado por Louis Braille em
1825, na Franca.

O codigo Braille é composto por uma combinacao de pontos dispostos em
uma célula de trés linhas e duas colunas. Por meio da combinacao desses
simbolos, o deficiente visual pode realizar a leitura e a escrita de qualquer
tipo de texto. Em situacfes mais simples, o texto em Braille pode ser
produzido com a utilizacao de uma régua especial e um estilete que registra
0s pontos em uma base que marca os textos marcados (SOUZA, 2008, s.p.).

Tal como a leitura visual, a leitura Braille leva os conhecimentos ao espirito através de
mecanismos que facilitam a meditagéo e assimilacéo pessoal daquilo que se 1é. O Braille
permite estudar os quadros em relevo e ler eficientemente os livros técnicos.

A qualidade do ensino do Braille é decisiva para uma leitura destra e para a
aquisicdo de habitos de leitura. Se os alunos cegos, como as outras
criangas, forem motivados para a pratica normal e constante do seu método
de leitura e escrita, a leitura serd rapida e tornar-se-a4 também mais
agradavel e instrutiva, porque a atencdo, menos requerida pelo trabalho de
reconhecimento dos caracteres, ira mais em ajuda do pensamento. Ao
acabarem de ler, as criangas e jovens cegos terdo aprendido alguma coisa e
estardo mentalmente dispostos a partir para novas leituras (LER PARA VER,
2005, s.p.).

Metodologia

A presente pesquisa foi desenvolvida por meio de um estudo de caso realizado com
um educador deficiente visual. Foi elaborado um questionério, com o proposito de conhecer
os desafios e superacdes do educador.O local de estudo é uma sala da Secretaria de Educacéo,
em um municipio do Vale do Paraiba-SP, onde o educador trabalha atualmente ministrando
cursos de formacdo inclusiva para professores.Foram realizadas leituras de referencial
bibliogréafico para realizacdo do estudo exploratério com analise qualitativa.Os procedimentos
para realizacdo da coleta de dados da pesquisa foram obtidos com a realizagdo de um
questionario e visita ao local para verificar as condices de adaptacdo da educadora.

Resultados e Discussoes

O sujeito de estudo de caso do trabalho realizado ¢ uma educadora com deficiéncia
visual, com 29 anos, natural de Guaratinguetad. Nasceu com baixa visdo. Utilizou o residuo
visual para ser alfabetizada com impressos ampliados. Com o passar do tempo, a visao foi
reduzindo e hoje consegue ver apenas claridade, cores com muito contraste bem proximos ao
rosto e vultos, de apenas um dos olhos. Essa visdo ndo é funcional para leituras, mesmo em
caracteres ampliados, nem para locomocgéo, nem para uso de computadores sem leitores de
tela. Sempre ¢ surpreendida com a pergunta: “O que representa ndo enxergar para vocé?”
entdo retorna com outra pergunta: “O que representa enxergar para vocé!”. Para ela as
experiéncias de “ver” ou “ndo ver” sdo muito particulares e individuais. O fato de nunca ter
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tido uma visdo em 100% ndo representa que aquilo que ja conseguiu ver um dia foi a Unica
referéncia visual, aquilo era 100% e hoje enxerga com outros sentidos e utilizando outras
formas de ver.

A trajetoria escolar ocorreu dentro de instituicGes de ensino particulares. Ingressou no
1° ano do ensino fundamental e, ainda podia ler impressos ampliados devido a baixa visao.
Foi alfabetizada junto com seus colegas de turma, por meio da escrita convencional em tinta,
porém com adaptacdes de tipos de escrita ampliada, conteddo do quadro ditado pela
professora e amigos, no esquema colaborativo e adaptacGes que sua mae ia fazendo conforme
suas necessidades.

Essas adaptacGes deram origem ao acervo de jogos e brinquedos adaptados. Em uma
época em que se falava pouco de inclusdo escolar sempre foi aluna, sem quaisquer adjetivos
de “especial” ou de “inclusao”. O acolhimento sempre foi significativo e os olhares nunca
foram de espanto ou de estranhamento. Em nenhum momento se sentia diferente, por
necessitar de algumas adaptacOes e, por isso, sempre teve as mesmas oportunidades que 0s
demais colegas de turma, quanto a avaliacBes, prazos para entregar trabalhos, conteudos, etc.
A naturalidade com que as pessoas agiam seria uma grande aula para muitos, que pregam a
educacéo inclusiva baseando-se apenas em teorias. As dificuldades com a leitura, mesmo que
ampliadas e, cada vez maiores, aumentava a cada ano e ja resultava em desgaste. Foi entdo
que, no final da 62 série substituiu os impressos ampliados pela escrita e leitura em Braille.
Aprendeu o codigo em quatro meses com uma professora particular e isso a deu uma
autonomia incrivel, pois conseguia realizar leituras sem o cansaco que a escrita ampliada Ihe
trazia. Hoje ja ndo consegue identificar impressos.

No final do ensino médio optou por fazer magistério, agora em outro colégio e foi
uma experiéncia fantastica. Conseguiu mostrar, pelo seu proprio esforco que uma pessoa com
deficiéncia visual poderia e pode exercer a docéncia. Nessa época passou em um concurso (o
1° que fez) e se efetivou. Na sequéncia entrou para o curso de pedagogia, sendo a 42 colocada
na listagem geral. O curso acontecia na mesma instituicdo onde havia cursado magistério.
Infelizmente foi ai que encontrou as maiores barreiras, talvez barreiras que ndo eram visiveis,
mas as barreiras atitudinais. A resisténcia de muitos professores pelo novo e a inexisténcia de
suporte e de vontade fez com que o curso fosse muito mais inacessivel do que os degraus,
rampas e livros impressos que nao davam para ler. Como sempre, o suporte da familia foi
fundamental e sua mde, matriculada como sua colega de turma, fez com que vencesse mais
esse obstaculo. Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento continuaram e, até hoje fazem
parte da sua vida académica, pessoal e profissional. A inclusdo se constr6i com a pratica em
transformar as relagdes entre o imaginado e o possivel.

A principio, no ensino fundamental, enquanto ainda lia impressos ampliados
proporcionavam-lhe o conteddo ampliado e com contornos grossos, com contraste e bem
definidos. A adaptacao era mesmo o acolhimento e a boa vontade em construir o processo de
inclusdo da maneira mais natural possivel. Ditavam conteidos do quadro negro. Quando
corrigiam, faziam com canetas mais fortes. Amigos ditavam matérias ou liam textos mais
longos no trabalho colaborativo. Mapas, gréaficos, imagens e cenas eram sempre descritos.
Quando passou a utilizar o codigo Braille tais atitudes foram ainda reforcadas com a vontade,
tanto de professores quanto de amigos, em ajudar. Tanto que foi através de uma campanha
realizada entre os alunos que ganhou sua primeira maquina Braille. No magistério as
adaptacdes se resumiram em trabalhos em grupo e outras adaptacfes de ordem pedagdgica. Ja
na pedagogia as adaptagdes ficam por conta de sua mae, que gravava os livros lendo em voz
alta, ditava os contetdos, ditava matéria para que escrevesse em Braille, transcrevia suas
avaliacdes e produgdes.

Foi no final do curso de pedagogia que a tecnologia comegou a fazer parte da sua vida
e comecou a utilizar o seu proprio equipamento (notebook) nas aulas. Durante todo o periodo
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de faculdade recebeu apenas trés paginas em Braille, no penultimo dia de aula antes da
apresentacdo do trabalho de concluséo de curso. Iniciou uma especializa¢do, no ano de 2008
que, por ser tdo inacessivel teve que desistir e reivindicar seus direitos, pois se recusaram a
fazer quaisquer adaptacGes, mesmo através da tecnologia. Era um curso de Educacgéo
inclusiva, o qual foi excluida por apenas serem oferecidos contetidos impressos ou aulas em
PDF em forma de imagens com protecdo, alegando ser requisito de seguran¢a. Uma seguranca
que impede a propria pessoa com deficiéncia a participar da inclusdo pregada pelos materiais
do curso. Uma teoria incoerente e inconsistente. Hoje, além deste curso esta terminando uma
especializacdo em atendimento educacional especializado pela UNESP.

Desde muito cedo esteve cercada por estimulos diversos, seja para a realizacdo das
atividades comuns, do dia-a-dia, seja para atividades escolares que exigiam um grande
esforco devido a baixa visdo. Sua familia, bastante presente, fazia com que as dificuldades
fossem minimizadas e as coisas se tornassem possiveis. Filha de professora de educacdo
artistica e uma apaixonada pelos estudos, desde crianca suas brincadeiras sempre estavam
ligadas a atividades escolares. O faz-de-conta se transformou em histéria real, pouco mais
tarde quando decidiu fazer magistério. Porém a vontade manifestava-se constantemente, ja
que conviveu, durante toda sua vida no meio escolar, ouvindo historias que sua mée contava e
participando ativamente desse universo. Considera que esse foi seu grande estimulo.

Desde os primeiros anos do ensino médio sua escolha ja era previsivel e pensada.
Queria ser jornalista. Com o término dessa etapa de escolarizacdo as possibilidades eram
outras. Entre o real e o ideal optou pelo real, que era a carreira do magistério. Na época se
tornou a primeira aluna com deficiéncia visual da instituicdo. Como ja era formada no ensino
médio, cursou apenas os dois anos finais do curso Normal. Ainda como aluna do curso foi
fazer seu estadgio numa instituicdo especializada em deficiéncia visual. Nesse mesmo ano, em
2001, prestou seu primeiro concurso, 0 que a levaria a assumir, no ano seguinte, a vaga de
titular de uma classe especial dessa mesma instituicdo, localizada no municipio do Vale do
Paraiba-SP.

Concomitante ao trabalho e ao ano letivo no curso Normal buscou realizar outros
cursos de aperfeicoamento e extensdo fora da sua cidade, que a habilitaram a trabalhar com
alunos com deficiéncia visual. Cursos esses que, aliados a sua experiéncia pessoal, lhe
proporcionaram maiores e melhores condi¢cdes de atuacdo no ensino do Sistema Braille,
Técnicas para 0 uso do Soroban e informatica com Dosvox. Percebeu que ndo poderia ter
feito escolha melhor, ja que por meio da educacdo seria possivel oportunizar a tantos alunos
com deficiéncia visual, maiores condi¢des de acesso e inclusao social; oportunidades que nem
todos teriam se ndo fosse pelo acesso a educagdo. De 2002 a 2005 cursou Pedagogia.

A cada ano novos cursos surgiam e nunca mediu esforcos para se manter atualizada.
Sua mé&e, uma grande companheira de luta, sempre esteve ao seu lado acompanhando nos
cursos, seja no curso Normal, na licenciatura em Pedagogia e nos cursos fora da sua cidade.
De 2002 a 2009 atuou em uma escola especial no mesmo municipio. Nesse periodo, em que
esteve em sala de aula muitas historias escreveu junto com seus alunos, seja criancas, jovens
ou adultos. Atendia desde criancas até adultos ja formados, na faixa etaria que variava entre
07 a 72 anos. Percebendo a caréncia de materiais e de profissionais habilitados para trabalhar
com alunos com deficiéncia, decidiu também investir esfor¢os para capacitacdo e formacao de
professores.

A primeira turma de “multiplicadores” foi formada pela educadora em 2006, por meio
de dois cursos a distancia: Dosvox e Grafia Braille. A primeira turma presencial formou-se em
2007. Ainda “em 2007 foi professora do curso de extensao “Inclusdo de Pessoas Cegas na
Escola e no Mundo Digital”, pela UNESP de Guaratingueta. Ministrou mais duas turmas de
formacgdo de professores em 2008 e 2009. Nesse periodo teve artigos apresentados em
congressos de Formacdo de Professores e publicados em anais e livros. Passou a divulgar
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acles inclusivas atraves da criagdo de um blog e convidada a escrever artigos para outros
sites, jornais e revistas, além de participar de entrevistas em programas de TV. Um dos livros,
de grande relevancia, trata-se do “Educagdo 2009”, publicado pela Humana Editorial, no qual
teve dois artigos publicados. Em 2009 foi convidada a integrar a equipe de Educacéo Especial
da Secretaria de Educacdo do municipio. Deixou a sala de aula com a certeza de que seu
trabalho poderia ser mais amplo e atingir toda a rede municipal para o beneficio dos alunos
com deficiéncia visual. N&o estaria diretamente com eles, mas de certa forma, indiretamente,
trabalharia para a continuidade e expansdo desse grandioso trabalho. Integrando a equipe de
educacédo especial passou a ministrar cursos de formagéo de professores em Grafia Braille
para os profissionais da educacdo, abrangendo toda a rede municipal, o que envolveu equipe
gestora, funcionérios e professores. Aconteceram trés edi¢bes deste curso, sendo duas delas
em 2009 e uma em 2010. Ainda em 2010 iniciou o processo de implantacdo das salas de
recursos multifuncionais no municipio. Receberam sete salas que deveriam entrar em
funcionamento no inicio de 2011.

Os trabalhos em 2010 foram extremamente burocraticos, com muitos estudos no que
se refere a legislacdo pertinente as salas de Recursos, levantamento de dados e documentacéo
junto as escolas com relagdo aos alunos, publico alvo da educacgdo especial cadastrados no
censo escolar, palestras, criacdo de protocolos, reunido com supervisores, gestdo escolar,
professores, criacdo de uma identidade para nosso trabalho, entre outros. No inicio de 2011, ja
com toda documentacao organizada, com as classes atribuidas deu inicio a formacéo de nove
professores que atuariam no AEE.

Foram 40 dias de formacdo, desde a conceituacdo basica das deficiéncias até o
preenchimento das documentagdes pertinentes ao trabalho em salas de recursos. Foi escrita e
publicada uma cartilha sobre o Programa VIDA — Vivenciando a Inclusdo, Diversidade em
Acdo, da qual é uma das autoras. As salas de Recursos entraram em total funcionamento em
marco deste ano e em quase cinco meses de funcionamento os resultados tem sido muito
positivos: 55 alunos atendidos, 44 em avaliacdo e 350 atendimentos.

Hoje continua atuando na equipe de educacdo especial dando formacdo, orientacao e
atendimento as professoras, organizando a implantacdo e coordenando os trabalhos mais
burocraticos de tabulacdo de dados. Também continua produzindo artigos publicados em
diferentes midias, se atualizando por meio dos cursos e ministrando formacdo para
professores, atualmente com turmas EAD. Entre os anos de 2007 até os dias de hoje ja formou
15 turmas de professores, envolvendo aproximadamente 550 profissionais de todo pais, ja que
as formacgdes EAD tem uma abrangéncia nacional. D& suporte e consultoria para a criacdo de
cursos em Grafia Braille, acontecidos em outros estados e municipios. Uma das turmas
encontra-se em andamento. Em 2011 surgiu o projeto particular Multiplicando Acdes
Inclusivas. Sdo jogos pedagdgicos e brinquedos adaptados sob a perspectiva do desenho
universal, para apoiar o ensino do Braille e de estratégias pedagdgicas que envolvam todos 0s
alunos por meio do ludico e do concreto.

Iniciou sua experiéncia profissional, atuando diretamente com alunos com deficiéncia
visual, seja em processo de alfabetizacdo, seja em processo de reabilitacdo, ambos envolvendo
0 ensino do Braille. As experiéncias sempre foram muito positivas, no sentido ndo apenas de
uma realizacdo pessoal, mas de poder proporcionar a tantas pessoas oportunidades de acesso a
informacdo. Os pontos positivos superaram quaisquer dificuldades e os resultados se podem
conferir ao longo da historia. Hoje muitos dos que foram seus alunos ingressaram no ensino
regular e deram continuidade aos estudos.

Ha ainda os que se formaram e hoje exercem a profissao escolhida no mercado formal
de trabalho. Outros ainda estdo ingressando no ensino profissionalizante ou em cursos de
graduacdo ou pods-graduacdo. Continua sempre os ajudando e acompanhando no que
precisam.
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Hoje atua na equipe de educacdo especial do Centro Interdisciplinar de Assisténcia
Educacional (CIAE), um setor dentro da Secretaria Municipal de Educacéo. Esta nessa funcéo
desde maio de 2009 e sempre foi acolhida com muito carinho. Acredita que em um trabalho
em equipe ndo se pode pensar apenas em conquistas pessoais, mas no que se deve construir
coletivamente em nome de um grupo, de uma equipe e de um trabalho consolidado.

A “aceitagdo” ocorreu de uma forma tdo natural que, desde o principio ja se sentia
parte do grupo. Nunca houve diferencas pelo fato de necessitar algumas vezes de auxilio,
como para leitura de documentos impressos, locomoc¢édo em ambientes desconhecidos ou com
muitos obstaculos, entre outros. Fatos que marcou e que todos os profissionais, sempre
“enxergaram” seu lado profissional, independente da deficiéncia, tanto € que, por vezes,
esqueciam de que ela é uma pessoa com deficiéncia visual e agiam naturalmente, apontando
objetos, mostrando figuras, escritos ou imagens, fazendo gestos, entre outros. Atitudes que
Jamais encarou como “excludente”, muito pelo contrario, se divertia muito com esse fato, pois
era resultado de como eles a viam: uma pessoa “normal” e integrada ao grupo.

O relacionamento com os outros profissionais sempre foi colaborativo, tanto por sua
parte quanto por parte deles, envolvendo-se bastante com o trabalho e, por isso, tendo as
vezes mais contato com alguns do que com outros. Porém a amizade sempre foi presente e
marcante.

Por estar envolvida com escola desde cedo, estava familiarizada com o ambiente
escolar. Encarou o fato de estar dentro da sala de aula como mais uma conquista, uma
realizacdo, o inicio de uma nova fase e que o0 seu sucesso ndo dependia apenas de si, mas de
como iria conduzir e envolver todos os alunos nessa histéria. O seu sucesso também seria
medido a partir dos progressos e das conquistas conseguidas com eles. Foi um misto de
realizacdo com vontade de fazer a diferenca para cada um dos alunos ali presentes. E como
tudo o que é novo gera inseguranca, 0 tempo se encarregou de fazer com que as a¢Ges fossem
se tornando cada vez mais elaboradas e solidas.

A principio se viu diante de vérias pessoas com deficiéncia visual, muita delas sem
quaisquer perspectivas, porém que tinham muito a oferecer e a conquistar. Aos poucos foi
transformando essa realidade, com o exemplo de que a deficiéncia visual ndo deveria ser um
fator impeditivo, mas foi abrindo caminhos para que superassem esse medo e, como uma
“apaixonada” pela educagdo inclusiva, estar em sala de aula ¢ sempre como a primeira vez,
acreditar que se pode doar para o outro, transformar realidades e multiplicar acdes. Foi assim,
também, quando entrou pela primeira vez em uma sala de aula para capacitar professores.
Estaria, ali, diante de muitos profissionais que, a partir dos conhecimentos adquiridos,
poderiam ser os multiplicadores dessas agdes.

Formar professores em Grafia Braille é acreditar que pode fazer a diferenca dentro e
fora do ambiente escolar, sendo os multiplicadores das ac¢des inclusivas para as pessoas com
deficiéncia visual.

Acredita que “preconceitos” sdo frutos de como agimos diante das situacdes e de
como encaramos nossas limitacdes. A postura diante de tudo o que € oferecido vai determinar
como as pessoas agirdo. O simples desconhecimento de como agir diante de uma pessoa com
deficiéncia ndo podera ser caracterizado como preconceito.

A discriminacdo sim vem do fato da ndo aceitacdo dessa diversidade e de acOes
afirmativas que venham negar ou impedir as pessoas de participarem de espagos comuns a
todos. Seriam barreiras atitudinais que deve quebrar com a conscientizagdo de possuir
direitos, mas também deveres de que apesar de ndo conseguir realizar determinadas tarefas
com total independéncia, podera ser realizadas com ajuda e aceita-las quando for preciso. Isso
ndo nega a existéncia de atitudes “discriminatdrias”, nem isenta as pessoas da culpa por fazé-
las.
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Porém, além de cobrar para que ndo ocorram, denunciando as atitudes
“discriminatérias” existentes, deve-se agir para que elas ndo tenham um efeito maximizado no
convivio social e ndo se espalhe como uma “epidemia” entre aqueles que se julgam estar
dentro do padrao da “normalidade” estabelecido pela sociedade. Apesar de ja ter sido vitima
de atitudes “discriminatérias” e “preconceituosas” (durante graduacdo, pds-graduacdo e
trabalho fora de onde atua agora) ndo deixou que elas invadissem sua vida e marcasse sua
histéria de maneira negativa. Agiu para que elas ndo se espalhassem e atingissem outras
pessoas.

Conclusao

Analisando a situacdo existente dos deficientes em nosso pais, pode-se constatar que
nas Ultimas décadas, foi empreendido esforgo por parte da sociedade no sentido de incluir em
varias leis o direito a igualdade dos deficientes. A pessoa com deficiéncia € muito maior do
que suas deficiéncias e suas circunstancias, ndo devem ser reduzidas, nem identificadas com
seus limites sensoriais, mentais e motores, mas deve ser entendida e acolhida sem eles.
Mesmo com respaldo legal, observa-se que a sociedade coloca barreiras atitudinais perante o
deficiente, cumprindo somente as obrigacdes legais.

Abordar a questdo da inclusdo de um profissional da educacdo, com deficiéncia
visual, faz-se necessario que a sociedade se mobilize, para que a inclusdo aconteca de fato.
Incluir ndo é somente o ato de colocar o educador dentro da escola e sim dar condi¢Ges para
gue o mesmo mostre sua capacidade e seu potencial. O educador ndo tem que se adaptar as
condigdes da escola e sim a escola deve dar estruturas para que ele frequente. E fundamental
que se olhe para o deficiente como um profissional capaz de exercer suas funcdes, agindo
naturalmente quando necessitando de auxilio para a realizacdo de suas tarefas, isso faz com
que se sinta uma pessoa ‘“normal” e integrada ao grupo.

Entretanto, para que a inclusdo do educador com deficiéncia visual aconteca é
necessario que a sociedade se concretize em atos e conhecimentos da deficiéncia. Respeitar as
diversidades e colocar que pessoas com deficiéncias ndo sao pessoas incapacitadas. Acreditar
que preconceitos sdo frutos de como agimos diante das situacfes e de como sdo encaradas as
limitacdOes.

Diante de todos os desafios e superacdes, conclui-se que a educadora com deficiéncia
visual soube defrontar o preconceito e limitagGes, trabalhando em prol da incluséo, néo
deixando que marcassem sua histéria, agindo para que preconceitos ndo se espalhassem e
atingissem outras pessoas.

Referéncias

ALLI, Sérgio; Thais, SAUAYA. Inclusive: a deficiéncia nossa de cada dia. Sdo Paulo:
Editora Salesiana, 2006. 64 p.

99
ECCOM, v. 3, n. 5, jan./jun. 2012



BRASIL. Constitui¢do Federal de 1988. Disponivel em

<www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao0.htm> Acesso em
10/08/2011

BRASIL. Decreto N° 914, DE 6 DE SETEMBRO DE 1993. Disponivel em

<www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0914.htm> Acesso em 13/04/2011
BRASILIA. LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989. Disponivel em
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7853.htm> Acesso em 13/04/2011

CAVALCANTE, Meire. Educadores como vocé. In: Revista Nova Escola, Rio de Janeiro, n.
11, p. 51-55, Outubro. 2006.

CENSO, 2000. Disponivel em

<www.direitoshumanos.gov.br/2011/04/06-abr-2011-conselho-nacional-dos-direitos-da-
pessoa-com-deficiencia-realiza-a-sua-73a-reuniao-ordinaria-nesta-5a-feira-7-em-brasilia-df>
Acesso em 10/08/2011

CNBB, Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil. MANUAL 2006, Campanha da
Fraternidade. Fraternidade e Pessoas com Deficiéncia. S&o Paulo: Salesiana, 2005. 376 p.

ECA, Lei n. 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disponivel em
<www.saosebastiao.sp.gov.br/cmdca/lei8069-90.htm> Acesso em 13/04/2011
LARAMARA, DEFICIENCIA VISUAL, 2011. Disponivel em

<www.laramara.org.br/portugues/conteudo.php?id_nivel1=1&id_nivel2=52&nome=LARAM
ARA> Acesso em 12/08/2011

LER PARA VER, SISTEMA BRAILLE, 2005. Disponivel em
<www.lerparaver.com/braille_invencao.html> Acesso em 14/08/2011

MELLI, Rosana. Educacdo inclusiva. In Mantoan, Maria Teresa Eglér (org.) — Caminhos
Pedagogicos da Inclusdo — Como estamos implementando a educa¢do (de qualidade) para
todos nas escolas brasileiras. Sdo Paulo, Memnon, 2001. p. 17-44.

OIT. Organizacéo Internacional do  Trabalho, 1993. Disponivel em
<www.oit.org.br/content/sobre-preven%3%A7%C3%A30-de-acidentes-industriais-maiores>
Acesso em 13/04/2011

ONU. Declaracdo dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, 1975. Disponivel em
<www.mte.gov.br/fisca_trab/inclusao/legislacao_2_4.asp> Acesso em 12/08/2011

ONU. Dia Internacional das pessoas com deficiéncia, 1993. Disponivel em
<www.cedipod.org.br/Dia3.htm> Acesso em 12/08/2011

ONU. Programa de Agdo Mundial para Pessoas com deficiéncia, 1982.

Disponivel em  <www.mpdft.gov.br/sicorde/legislacao_01_Al 03.htm> Acesso em
12/08/2011

PASTORE, José. Oportunidades de trabalho para portadores de deficiéncia. 2001. Séo
Paulo: Ltr, 2001. 245 p.

PETERS, Susan. The Politics of Disability Identily. 2001. Apud: PASTORE, Jose.
Oportunidades de trabalho para portadores de deficiéncia. 2001. S&o Paulo: LTr, 2001. p.13

100
ECCOM, v. 3, n. 5, jan./jun. 2012


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/dec%20914-1993?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0914.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.853-1989?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7853.htm
http://www.direitoshumanos.gov.br/2011/04/06-abr-2011-conselho-nacional-dos-direitos-da-pessoa-com-deficiencia-realiza-a-sua-73a-reuniao-ordinaria-nesta-5a-feira-7-em-brasilia-df
http://www.direitoshumanos.gov.br/2011/04/06-abr-2011-conselho-nacional-dos-direitos-da-pessoa-com-deficiencia-realiza-a-sua-73a-reuniao-ordinaria-nesta-5a-feira-7-em-brasilia-df
http://www.saosebastiao.sp.gov.br/cmdca/lei8069-90.htm
http://www.laramara.org.br/portugues/conteudo.php?id_nivel1=1&id_nivel2=52&nome=LARAMARA
http://www.laramara.org.br/portugues/conteudo.php?id_nivel1=1&id_nivel2=52&nome=LARAMARA
http://www.lerparaver.com/braille_invencao.html
http://www.oit.org.br/content/sobre-preven%253%A7%C3%A3o-de-acidentes-industriais-maiores
http://www.cedipod.org.br/Dia3.htm
http://www.mpdft.gov.br/sicorde/legislacao_01_A1_03.htm

PRIETO, Rosangela Gavioli. Atendimento escolar de alunos com necessidades
educacionais especiais: indicadores para analise de politicas publicas. In Revista UNDIME —
RJ. Ano Ill, n.° 1, | Semestre de 2002. p. 5

SARTORETTO, Maria Lucia Madrid. O que é AFAD? In Mantoan, Maria Teresa Eglér (org.)
— Caminhos Pedagogicos da Inclusdo — Como estamos implementando a educacao (de
qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sdo Paulo, Memnon, 2001. p. 97-112.

SILVA, Ana Maria Antonieti. Incluséo do portador de deficiéncia: O professor de escola
regular na perspectiva da incluséo do aluno portador de deficiéncia. Sdo Paulo: Editora, 2003.
151 p.

SOUZA, SISTEMA BRAILLE, 2008. Disponivel em
<www.brasilescola.com/portugues/braile.htm> acesso em 14/08/2011

101
ECCOM, v. 3, n. 5, jan./jun. 2012


http://www.brasilescola.com/portugues/braile.htm

102
ECCOM, v. 3, n. 5, jan./jun. 2012



