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JOGO TEATRAL:
UM ESPACO DE NEGOCIACAO

Pensamos que a implantacdo da escola de tempo in-
tegral visa incorporar um conjunto de responsabilidades
educacionais que extrapolam aqueles esperados por uma
institui¢do conservadora.

Hoje, a instituigao escolar trabalha, além dos aspec-
tos relativos ao ensinar, com a socializagdo do educando,
o que tem feito com que a escola, na tentativa de se ade-
quar a essa nova realidade, passe a ter de construir uma
nova identidade enquanto institui¢ao educacional. Sobre
isso Cavaliere pondera:

A ampliacao das fung¢des da escola, de forma a melhor
cumprir um papel sdcio-integrador, vem ocorrendo
por urgente imposigao da realidade, e ndo por uma
escolha politico-educacional deliberada. Entretanto, a
institucionaliza¢do do fendmeno nos sistemas educa-
cionais, (...) envolverd escolhas, isto €, envolvera es-
colhas e concepgdes politicas. Tanto poderao ser de-
senvolvidos aspectos inovadores e transformadores
embutidos numa pratica escolar rica e multidimen-
sional, como poderao ser exacerbados os aspectos re-
guladores e conservadores inerentes a instituigao em
geral. (CAVALIERE, 2002, p.30)

Neste contexto veremos que cabe a instituigdo
escolar buscar a construgao de um ambiente propicio a
elaboracao de sua autonomia, onde os seus sujeitos se-
jam capazes de, coletivamente, formar uma identidade
institucional e pedagdgica coerente, onde entre o fazer e
o falar exista uma coesao.

ORGANIZACAODAESCOLADETEMPO
INTEGRAL

De acordo com a resoluc¢ao SE N°89, as escolas es-
taduais de ensino fundamental, para aderirem se torna-
rem uma escola de tempo integral, deveriam expressar
a clara intengdo de assumir o projeto, manifestando-se
pelo Conselho de Escola. Deveriam, preferencialmente,
também estar inseridas em regides de baixo IDH (indice
de desenvolvimento humano) e conter um espaco fisico
adequado para tal empreendimento.

As escolas funcionariam no periodo matutino e
vespertino com uma jornada de 9 horas diarias, tota-
lizando uma carga horaria de 45 aulas semanais, de-
vendo atender aos objetivos do artigo 2 da presente
resolugdo, que sao:

I-  promover a permanéncia do educando na escola,
assistindo-o integralmente em suas necessidades
basicas e educacionais, reforcando o aproveita-
mento escolar, a auto estima e o sentimento de
pertencimento;

IT- intensificar as oportunidades de socializagao na
escola;

III - proporcionar aos alunos alternativas de agao no
campo social, cultural, esportivo e tecnolégico;

IV- incentivar a participagdo da comunidade por
meio do engajamento no processo educacional
implementando a construgao da cidadania;

V- adequar as atividades educacionais a realidade
de cada regiao, desenvolvendo o espirito empre-
endedor.

De acordo com a resolugao SE 7, a organizagao cur-
ricular da Escola de Tempo Integral foi divida de modo
diferente para os ciclos I e II.

Asescolas de CicloIterdo no periodo da manha
cinco aulas didrias destinadas ao curriculo comum e
a tarde terdo quatro aulas, onde serdo ministradas
oficinas.

Ja os alunos do Ciclo II, terdo a carga horaria de seis
aulas de manha (além do curriculo comum, os educandos
terdo aulas de Hora da leitura e Orientagao para Estudos
e Pesquisa) e a tarde terdo trés aulas didrias destinadas
as oficinas, que sdao: Experiéncias Matematicas, Lingua
Estrangeira Moderna (Espanhol), Atividades Esportivas
e Motoras, Satide e Qualidade de Vida, Filosofia e Em-
preendedorismo Social. Segue abaixo o quadro da grade
curricular das Escola de Tempo Integral para o ciclo II:

Anexo I

ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
MATRIZ CURRICULAR
ENSINO FUNDAMENTAL - CICLOI

Componentes curriculares Séries/aulas
1a 2a 3a 4a
Base Lingua Portuguesa 7 7 7 7
° Nacional  |Educac&o Artistica 2 2 2 2
° Comum |4, cacdo Fisica 2 2 2 2
N e —
0
2 parte HIStOI’Ia. 2 2 2 2
S Diver- Geografia 2 2 2 2
2 sificada  [Matematica 71717 |7
g Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 3 3 3 3
Total 25 | 25| 25 25
Orientag&o para estudo e pesquisa 2 2 2 2
Atividades Hora Lfa Leitura _ 3 3 3 3
de Lingua- Experiéncias Matematicas 3 3 3 3
gem e de Lingua Estrané;elra Mo- 1 1 1 1
Matematica derna - Inglés
Informatica Educacional 2 2 2 2
@« [Teatro
o P - IArtes Visuais
E K] Atividades Masi 3
‘G 3 Artisticas usica 3 3 3
“°= g Danca
O | Atividades |Esporte
Esportivas |Ginastica 3 3 3 3
e Motoras |jogo
Atividades [Salde e Qualidade de Vida
de Participa- |Filosofia 3 3 3 3
cdo Social [Empreendedorismo Social
|Total 20 | 20 | 20 | 20
Total 45 | 45 | 45 | 45
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Anexo II
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
MATRIZ CURRICULAR
ENSINO FUNDAMENTAL - CICLO II
Componentes curriculares Séries/aulas
52 | 62| 72 | 82
L. Portuguesa 6 6 6 6
Base Lingua Estrangeira Moderna - Inglés 2 2 2 2
§ Nacional Educagédo Artistica 2 2 2 2
a2 Comum Educacio Fisica 2 [ 2| 2 2
e Histéria 3 (3] 3|3
o e
3 Geografia 3 3 3 3
£ ~ Parte Matematica 5|5|5 5
3 | Diversificada |Ciancias Fisicas e Biologicas 4 | 4] 4 4
Ensino Religioso - - - 1
Total 27 |27 | 27 | 28
Orientagdo para estudo e pesquisa 1 1 1 ---
- Hora da Leitura 2 2 2 2
Atividades de ey periancias Matematicas
Linguageme — - -
de Matematica |Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol 5 5 5 5
] Informatica Educacional
E Teatro
3 Artes Visuais
‘:' Atividades — 3 3 3 3
5 Artisticas ~ [MUsica
3 Danga
_E Atividades ~ [Esporte
;g Esportivas  |Ginastica 3 3 3 3
o e Motoras Jogo
Atividades de |Salde e Qualidade de Vida
Participagdo |Filosofia 4 41 4 4
Social Empreendedorismo Social
Total 18 [ 18| 18 17
Total 45 [45] 45 | 45

* A carga hordria de Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol,
quando incluida, sera de uma hora semanal.

Com essa organizagao, percebemos que a Secretaria
da Educacao do Estado de Sao Paulo visa proporcionar
ao educando, oriundo de regides de baixo IDH, vivén-
cias educativas que desenvolvam, sobretudo, a sua in-
dependéncia e o seu protagonismo. Disciplinas como
“Orientagdes para o Estudo e Pesquisa” e “Empreen-
dedorismo Social” demonstram uma preocupagio em
formar sujeitos autonomos, que, futuramente, poderao
desenvolver, em suas comunidades, as habilidades aflo-
radas na escola.

Ja as disciplinas da drea artistica demonstram uma
visao mais humana, preocupada em desenvolver o sujei-
to de forma holistica, de modo que ele se forme também
na sua dimensao sensivel.

Além disso, essa resolucdo, ao tentar integrar o pa-
pel de socializacdo da escola ao seu contexto, nos leva
indagar o que € uma educagao integral e qual o valor que
ela atribui a experiéncia. Discutiremos, pois, isso.

II. A concepcao de educagao integral.

A concepgao de educagao integral nao é uma coisa
nova. Cavaliere (2002), ao estudar o conceito de educa-
¢ao integral, se remete aos formuladores do movimento
denominado Escola Nova, ressaltando sobretudo a vi-
sao pragmatista de John Dewey, que via a educag¢do, nao
como preparacao para a vida, mas sim como a propria
vida e, por isso, valorizavam a experiéncia como meio
de aprender diversas coisas de maneira integral. Para
tanto, defendiam uma educagdo democratica e tenta-
vam articular a formacao intelectual com a criatividade,
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a vida comunitaria com a escolar, buscavam desenvolver
a autonomia dos alunos e professores visando desenvol-
ver globalmente a crianga.

Essa visao de educacao democratica “supera a dico-
tomia entre individuo e coletividade e propicia o flores-
cimento da inteligéncia, ja que toda atividade reflexiva
esta submetida a experiéncia de organizar o mundo con-
creto de acordo com as necessidades da vida humana.”
(CAVALIERE,2002, p.9)

Mas o que o Dewey define como experiéncia? Se-
gundo Cavaliere, o autor a define como:

.... a propria vida, nao existindo separacao entre ela e a
natureza. A experiéncia é um modo de existéncia da na-
tureza. No ambito da vida humana, a experiéncia gera
modificacdes de comportamento, ou seja, gera apren-
dizagens, mais ou menos conscientes, que modificam
as experiéncias subseqiientes. Em outras palavras, ex-
periéncias ensejam mudangas que sao transformagoes
mutuas nos elementos que agem uns sobre os outros.
Por isso, o autor considera que experiéncia é aprendi-
zagem, é transformacao, ¢ um modo de existéncia, nao
sendo possivel dissociar tais elementos. A vida humana
é uma teia e experiéncias e,portanto, de aprendizagens
variadas.(CAVALIERE, 2002,p.10)

Se Dewey define experiéncia como a prépria vida e
também define educa¢do como vida, vemos que, segun-
do ele, a educagao se faz por meio de vivéncias que se
tornem experiéncias, ou seja, por meio de vivéncias que
o fagam refletir e, portanto, aprender, anulando a distan-
cia existente entre o que se vive e o que se aprende, pois
aprender é viver.

Comparando essa concepgao de educagdo com o
que determina as resolugdes SE- 7 e SE N°89 vemos que
os seus legisladores estdo preocupados em proporcionar
aos educandos, por meio da organizagao curricular suge-
rida, vivéncias que se tornem experiéncias, ou seja, estdo
assumindo a educag¢ao como vida, sem dissociagdao. Mas
como serad que uma institui¢ao de ensino real se organi-
zou para deixar que a vida invada a escola?

Os objetivos das resolugdes sao claros, mas serd que
cabe a unidade escolar seguir a resolugao linha a linha,
adequando-se a ela ou sera que cabe a ela, autonoma-
mente, tentar fazer um paralelo entre a resolugao e seus
objetivos enquanto unidade de ensino, fazendo as alte-
ragdes legais, mas mantendo a sua identidade enquanto
escola inserida em uma determinada comunidade com
caracteristicas proprias, as quais cabe a unidade de ensi-
no entender e contextualizar?

III. Uma escola de tempo integral real

Comparando o explicitado acima com a escola de
Tempo Integral onde desenvolvo um curso de iniciacao
teatral, verificamos de inicio uma grande diferenca: essa
escola mantém, além do Ciclo II, o ensino médio, de
modo que os alunos do ensino médio cursam o curriculo
basico de manha e a tarde vao embora, deixando a escola
para os educandos do fundamental.
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Conversando com a vice- diretora, com a coordena-
dora e com os professores da Escola, percebemos que o
critério de escolha para esta instituicdo de ensino se tor-
nar integral foi o de proporcionar uma vivéncia mais rica
aos educandos do ensino fundamental que, ao sairem da
escola, ficavam pelas ruas dispersos sem grandes op¢oes
de esporte e lazer.

Quando esta escola se tornou integral visou atender
todas as demandas previstas nas resolugdes, mas, ap6s
a implantagdo, o corpo formativo (diretor, vice-diretor,
coordenador pedagdgico, professores e funcionarios)
verificou que a demanda exigiria desta instituigao certas
modificagOes.

Segundo os professores, a clientela da instituigao é
bastante “dificil”. Os jovens sao oriundos de familias ca-
rentes, quase sempre desestruturadas, e nao sao afeitos
as regras ou aos padrdes estabelecidos pela institui¢ao
escolar, de modo que se negam a participar das oficinas,
a permanecer na sala durante as aulas, desrespeitando
os colegas e professores com toda a sorte de palavras de
baixo caldo, circulando pelos corredores a vontade e in-
vadindo as oficinas dos outros professores etc.

Dentro deste contexto, o corpo docente comegou a
se sentir incomodado, eles percebiam que alguma coisa
tinha de mudar, mas ndo sabia o que. Como um paciente
que sente dor, mas nado sabe que remédio tomar e por
isso se enche de analgésico, os professores foram levan-
do a situagdo como podiam, mas os problemas emergiam
denunciando um descompasso entre as propostas da Es-
cola e as aspiragoes dos educandos.

Acreditamos que o fato de a clientela ser oriun-
da das classes menos favorecidas ndo pode ser visto
como a causa para tal comportamento, ha algo obscu-
ro nessas manifestagdes de indisciplina que tentare-
mos desvendar.

Silva (2003, p. 67) afirma que os problemas de in-
disciplina “sdo causados pelo fato de os objetivos dos
docentes serem antagbnicos, gerando nos educando
comportamentos divergentes.” e que para que tal seja so-
lucionado faz necessario uma reorganizagao escolar com
base em uma pedagogia do sujeito coletivo. Sobre isso o
autor diz:

A existéncia de auténticos sujeitos nas unidades esco-
lares é possivel quando ocorre a re-humanizagao das
relagdes entre as pessoas e, para além do funcionario,
surge a pessoa do educador, o que pode acontecer em
um clima proprio, que é o comunitario, isto ¢, um am-
biente no qual haja grupos de referéncia dos quais seja
possivel participar e se desenvolva o sentido de “nos-
ético”. A dinamica das organizagdes burocraticas, para
se superada, pede a existéncia de sujeitos coletivos que
nao visem unicamente a seus interesses corporativos,
mas que tenham também uma atitude e atuagao plura-
listas. (SILVA, 2003, p. 68)

Além de se formar em um ambiente propicio, este
sujeito coletivo tem como ferramenta o curriculo, que
nao deve ser encarado mais como grade curricular, mas
sim “como o conjunto de experiéncias que a escola pro-

picia ao educando” (SILVA, 2003, p 64), de modo que
toda a escola deve se estruturar e ser coerente entre
0 que propde e efetivamente pratica. A organizagao
desse curriculo deve visar a re-humanizacao do edu-
cando por meio da re-humanizagao da propria escola.
Voltemos a escola.

A situacdo da instituicao foi se agravando até que
um dia uma inspetora fora agredida fisicamente por um
dos alunos, o que gerou um estado de confusao, divisao
e revolta na escola inteira tanto por parte dos educandos
como por parte dos formadores. Os educandos ficaram
do lado do aluno agressor e os educadores, da agredida.
E a partir dai instalou-se o caos

Depois do ocorrido com a inspetora, os professores
cancelaram um dia letivo e o passaram em reunido,
reorganizando todas as oficinas.

Apesar de saber que o ato de cancelar o dia letivo
retira dos alunos o direito a permanéncia na escola,
percebo que a reuniao dos docentes foi um fato pro-
dutivo dentro do contexto da escola e reconfigurou
toda a situagao.

Ao se reunirem, os professores se colocaram, emi-
tiram opinides e foram ouvidos pelo trio gestor (diretor,
vice-diretor e coordenador) e, ao serem ouvidos, conse-
guiram, coletivamente, encontrar solu¢des para os pro-
blemas da escola. Por meio desta conversa, reconfigura-
ram todas as oficinas.

Os professores organizaram as oficinas com a livre
adesao dos educandos. Eles passaram a escolher as ofi-
cinas de acordo com suas aspiragdes e habilidades pré-
vias. Além disso, os docentes reescreveram os projetos,
ligando uma oficina a outra e deram um nome para elas,
chamando-as de oficinas interligadas.

Percebe-se nesse movimento uma tentativa de re-
organizagao da escola com base nas necessidades dos
educandos e dos formadores. Os professores passaram
a tentar atender as aspiragdes de seus alunos, dando va-
za0 ao que, camuflado, emergia em forma de baderna
ou desrespeito. Os alunos desrespeitavam os professores
e a escola, porque esta nao buscava se adequar a eles,
mas sim, seguir o descrito nas resolugdes citadas. Eles
agora se co —responsabilizam pelo processo uma vez que
optaram por ele. Dessa forma, ndo s6 os educadores ga-
nharam voz e foram autores do seu projeto, mas também
os educandos foram ouvidos e respeitados e assim temos
hoje uma escola, com problemas, mas repleta de perspec-
tivas de solugao.

III. O Curso de teatro

Dentro deste contexto educacional, escrevemos um
projeto de iniciagao teatral que se baseava sobretudo na
metodologia proposta por Viola Spolin em seu livro Im-
provisagdo para o Teatro' que contribui para o teatro
improvisacional e consiste em um programa de trabalho
que, por meio de jogos oriundos do repertdrio popular e
de jogos teatrais, introduz o educando ao mundo teatral,
fazendo com que ele se expresse por inteiro (com o corpo
e com a alma) por meio da tentativa de solucionar os de-
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safios propostos pelos jogos.

O critério de selegao foi o de livre adesdo dos edu-
candos. Apos as inscri¢des, as aulas comegaram no dia
14 de Agosto de 2006 e terminaram em meados de no-
vembro. A oficina se organizava em dois encontros por
semana, as segundas e quartas das 13h20 as 15h50.

No inicio do curso, vivenciei todas as dificuldades
de adesdo pelas quais os outros professores passaram,
mas percebi o quanto o sistema de jogos teatrais ideali-
zado e realizado por Spolin é eficaz, pois ele insere o edu-
cando no ambiente do jogo e exige que ele trabalhe com
multiplas fung¢des corporais e de inteligéncia, ativando,
sobretudo, o conhecimento intuitivo e experiencial. Des-
te modo, os alunos iam se desarmando e passavam a jo-
gar com espontaneidade.

Ao propor um jogo, vocé expde as regras, o aluno
as ouve e sabe que tem que segui-las, mas apesar das re-
gras, ele tem um mundo de possibilidades de fazer o que
foi pedido, por isso a autora pede que nao demos exem-
plos, pois estes podem fazer com que os alunos passem a
imitar o exemplo com o intuito de agradar o professor e
“fazer bonito” diante da classe.

Por exemplo, se pedimos a um aluno que se sen-
te numa cadeira que representa um banco de um ponto
de dnibus e, ao sentar, tem que mostrar que persona-
gem ele é e qual a sua idade, ele deve respeitar as regras
(personagem e idade), mas pode fazer isso de mil formas
diferentes, de modo que se tivermos dois alunos com o
mesmo personagem e com a mesma idade, cada um o
fara de forma diferente. Esse diferente consiste no espago
de autoria do ator, tdo negligenciado por alguns grupos
de teatro formal.

Por meio do jogo de regras, os alunos criaram um
espaco para a negociacao, questionando e alterando, in-
clusive as préprias regras. Por meio do dialogo horizon-
tal, os alunos se colocam e sdao ouvidos pelo grupo. Neste
espaco, vemos a vida invadir a escola, os alunos estao la
inteiros, buscando também a construgao de sua autono-
mia e descobrindo que podem ter valor no palco.

A utilizacdo dos jogos teatrais abriu espago para
que os educando se expusessem tanto fisicamente quanto
dialogicamente, abrindo assim um espago de construgao
de conhecimentos sobre o que € fazer teatro. Ali houve a
construcao de um ambiente propicio para a experiéncia,
pois “aprendemos através da experiéncia, e ninguém en-
sina nada a ninguém” (SPOLIN, 2005, p.3)

Acreditamos que essa abertura para o didlogo é o
primeiro passo para a constitui¢do de um grupo teatral,
composto por sujeitos que se expdem e lutam por mos-
trar a sua arte por meio desta linguagem. Também é o
primeiro passo para que essas pessoas se constituam
como sujeitos. Mas para que essa formacao ocorra, é pre-
ciso que a instituicdo formadora também saiba dialogar.
Ninguém da o que nao tem. S6 uma instituigao dialdgica
pode formar pessoas para o didlogo. Esta escola demons-
trou um esbogo, um prentincio do que seria uma escola
que dialoga e busca construir a sua autonomia. Resta sa-
ber se terdo espago e possibilidade para sé-lo.
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NOTA:

1. SPOLIN, Viola. Improvisacao para o teatro. Sao Paulo:
Perspectiva, 2005.

Referéncias

BRASIL. Resolugao SE N°89, de 09 de Setembro de 2005.
BRASIL. Resolugéo SE 7, DE 18 -1- 2006.

CAVALIERE, Ana Maria Villela. Educagao integral: uma nova
identidade para a escola brasileira? Educ. Soc., Campinas, v. 23,
ano 81, dez. 2002.

FAZENDA, Ivani. Interdisciplinaridade: Qual o sentido? Sao
Paulo: Paulus, 2003.

SILVA, Jair Militao da. Politicas Publicas em Educagao e For-
macao Docente: o problema da (in)disciplina examinado sob
a dtica de um "curriculo formativo". In: MENESES, Jodo Gual-
berto de Carvalho (e outros). Revisitando a pratica docente -
interdisciplinaridade,politicas publicas e formagao. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning. 2003.

SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. Sao Paulo: Perspec-
tiva, 2005.

EDUCACAO



